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一、本月安全态势概览

1.1 当月安全生产目标完成情况

安全运行：当月未发生不安全事件；

截至 6 月 30 日，累计安全运行 3014 天。

大气、废水 100%达标排放，其中烟气平均排放浓度：氮氧化物 31.25 mg/m
3
，

二氧化硫 12.21 mg/m
3
，颗粒物 1.35 mg/m

3
。

1.2 月度两票统计

月度特种作业统计

指标

单位

工作票（份） 操作票（份）

总数 不合格票数 合格率 总数 不合格票数 合格率

统计 225 0 100% 95 0 100%

指标

单位

动火工作票（份） 其他特殊作业许可证（份）

总数 不合格票数 合格率 总数 不合格作业票数 合格率

统计 45 0 100% 104 0 100%
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1.3 安全工作开展情况

安全生产月活动报道

2026 年 6 月是全国第 25个安全生产月，泰州金泰环保热电紧扣“人人讲安

全、个个会应急——排查整治风险隐患”活动主题，自 6月 1日至 7月 5 日全面

开展系列安全宣教、隐患治理、应急实训活动，扎实筑牢企业本质安全防线。

一、人人讲安全：全域宣教深耕安全意识

公司以多层次、全覆盖宣传培训，推动安全理念入脑入心，实现全员安全认

知提质升级。

（一）动员部署，拉开活动序幕

6 月 5 日组织召开安全生产月动员大会，自上而下传达安全月工作要求，明

确各部门安全任务，压实全员安全生产责任。

（二）分层宣讲，常态化警示教育

人力资源部牵头开展公司级安全宣讲，各部门同步组织内部专项培训；6月

17 日举行公司级警示教育活动，结合公司内部发生的典型事故案例和行业发生的
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事故案例，以案说法，引导全员履行安全生产主体责任。

（三）以考促学，夯实安全理论基础

6 月 22 日、25 日组织全员安规闭卷考试，共计 170 名员工参与考核，全部

考核合格，检验一线员工安全规程掌握程度。

（四）征文赋能，厚植安全文化根基

面向全体员工开展安全文化有奖征文，围绕公司价值观与安全落地主题征集

稿件，总计收集稿件 32篇，以文字载体营造浓厚安全文化氛围。

二、个个会应急：实训演练锤炼处置本领
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公司分专业、分板块开展理论授课+实战演练，覆盖生产与行政、企业与家

庭全场景应急处置，全面提升员工自救互救能力。

（一）分专业专项应急培训

•锅炉专业：6月 10 日油库火灾应急培训

•汽机专业：6月 25 日油系统火灾处置培训
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•化水专业：6月 25 日酸碱泄漏、正压式呼吸器实操培训

•燃运专业：6月 22 日输煤皮带防火、6 月 23 日落水救援培训
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•电气专业：6月 10 日心肺复苏触电急救培训

•检修、建材子公司：6月 25 日人身伤害应急处置培训

•职能部门：财审部办公消防疏散、总经办食品安全、集团各部高层建筑火

灾、煤气泄漏知识培训
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•专项急救：6 月 26 日安健环部组织全员心肺复苏实操培训，各值班组同步

开展急救技能实操练习
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（二）多场景实战应急演练

聚焦危化、保供、人身伤害等核心风险，开展多类型实战推演：

氨水泄漏中毒窒息实战演练：6 月 26 日热电事业部运行甲值开展，完成泄漏

隔离、人员救护全流程处置，公司主要负责人参加。
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补偿器泄漏桌面推演：6 月 26 日热力市场部组织开展演练管网泄漏处置流程、

应急分工。

码头落水救援演练：6月 23 日燃运专业模拟人员落水，开展转运、救生实操。

厂区防恐实战演练：6 月 24 日总经办组织安保人员开展器械防护、突发冲突

处置实训。
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三、排查整治风险隐患：闭环整治风险源头

（一）危险源再辨识工作

覆盖全厂生产区域和非生产区域，结合现状改动、工艺变更、技改项目、事

故教训等开展全覆盖危险源再辨识工作，各部门、专业分阶段开展多轮讨论梳理，

采购部、生技部、热力市场部分别完成了危险源清单更新修订，建立动态风险管

控台账，实现风险分级、动态更新、精准管控。
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（二）安全生产自查自纠活动

公司组织开展安全生产自查自纠活动，主要负责人带队，下沉一线查责任制

落实、查制度执行、查现场风险隐患，总计发现问题 51项。各部门按照立查立

改的原则，明确责任，落实整改闭环。
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二、安全文化专栏

2.1 政策法规速递

安全生产新规解读

《特种作业人员安全技术培训考核管理规定》(应急管理部第

19 号令 )

一、《规定》的修订背景

《规定》于 2010 年公布，并于 2013 年、2015 年作过两次修

正。实施过程中逐步规范了安全技术培训考核工作，促进了特种作

业人员安全意识提升。但近年来，特种作业领域培训"走过场"、考

试”走形式"、监管手段单一等问题不断显现，群众普遍反映特种

作业操作证办理流程、复审年限、延期办理等方面需要进一步优化，

亟需全面修订完善。

二、修订后的《规定》包括哪些内容?

修订后的《规定》包括总则、培训、考核发证、换证监督管理、

法律责任、附则等 7 章 49 个条款，将于 2026 年 6 月 1 日起施行。

修订过程中，我们秉承"严管"和 "便民"原则，提出了一系列监管手

段和改进措施，推动特种作业人员培训考核制度全面改进。

三、《规定》有哪些便民的具体举措?

通过修订《规定》特种作业人员培训考核实现了减环节、优服

务、提效率。具体举措包括：

一是取消 3 年复审，改为 6 年换证。取消特种作业操作证每 3

年复审要求，改为每 6 年换证，只需在有效期届满前 6 个月，完成

理论培训并通过考试。
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二是逾期换证有缓冲期。明确因未进行换证或者延期换证导致

证书失效的，失效未超过 1 年的按照换证办理，如超过-年的，需

要按首次取证办理(失效期不得从业)。因特殊情况，无法按时换证

的，可以申请延期，最长不超过二年(延期期间不得从业)。

三是考试机会增多，减轻负担。明确理论考试未通过可免费补

考 1 次，理论考试合格后，方可参加实际操作考试。实际操作考试

次数由原来的 1 次增加为 5 次，其中每次考试不合格的，还可以免

费补考 1 次;若仍不合格的，申请人只需重新参加理论考试即可，

无需重复培训。全部考试需在 3 年内完成。

四是申请考试更灵活。取消了必须在户籍所在地或从业所在地

申请考试的限制，明确申请特种作业安全技术考试的人员，可以向

任意考核发证机关或者其委托的考试机构提出申请。

五是优化学历要求。综合考虑特种作业人员实际情况，低压、

高压电工作业、焊接与热切割作业、高处作业等常见工种取消了初

中及以上学历的限制。但煤矿、金属非金属矿山、危险化学品等高

风险领域的特种作业人员，要求具备高中及以上学历。

六是推进证书互通互认。明确符合规定条件并经考试合格的特

种作业人员在申领特种作业操作证时，不再重复提交有关材料。增

加与相关部门证书互通互认要求，明确持有合法有效的职业技能等

级证书的从业人员，申请相应的特种作业操作证时，可以免予安全

技术培训，直接参加安全技术考

四、《规定》在打击违规取证方面有哪些考虑?



2026 年 6 月/总 97 期

- 14 -

些违法犯罪分子组织考试作弊，对外宣传“交钱包过"，严重

扰乱特种作业人员培训考核秩序。为严防“交钱包过”等违法违规

行为，提出以下具体举措:

一是严格“考培分离“要求。明确承担安全技术考试任务的考

试机构和考试点，不得从事与考试任务有关的培训活动。明确考核

发证机关应当自行建设或者委托相关单位设置符合《安全生产考试

机构和考试点管理规定》要求的考试点，切实提高考试质效。

二是全国统一考核标准。明确安全技术考试执行全国统一的考

核标准，使用全国统一的考试题库和考试系统，避免出现考试"洼

地”。同时将不断升级考试系统的防作弊功能严防远程答题、篡改

考试日志等行为。

三是严厉打击考试作弊行为。对考试点有纵容、组织考试作弊

或者伙同他人作弊等情形的，新增停止委托考试业务等处理措施;

对考生考试过程中有贿赂、作弊行为的，新增取消考试资格，已经

通过的考试成绩无效和停考 1 年的处理措施;特种作业人员以欺骗、

贿赂、作弊等不正当手段取得特种作业操作证的，撤销其相关证书

并处罚款。

五、重要提示

2026 年 6 月 1 日前:到期的证书，仍需按原《安全生产总局 30

号令》要求，务必在有效期内完成“复审”。2026 年 6 月 1 日后(包

括 6 月 1 日 ):新发或换发的证书将实行"6 年换证“新规，只需在

有效期届满前 6 个月，完成规定的理论培训并通过理论考试;届满

前 60 日内，提交申请即可换发新证。
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三、下月工作计划

1、持续组织落实好“夏季七防”各项措施，确保生产安全。

2、根据金泰安[2026]8 号文件要求，对安全生产“六化”建设实施方案开展

分解落实工作。

3、协同安健环部完成特种作业人员证书复审及复训相关工作。

4、组织对各专业上半年安全生产标准化运维、技术监督工作进行检查并总

结。

5、结合上半年检查出的问题分析讨论结果协同安健环部组织各专业建立危

险源管控措施日常隐患排查清单。

6、对《设备定期轮换和试验工作管理制度》《设备保护投退管理制度》《设

备缺陷管理制度》3 项制度的合规性及现场执行情况开展专项检查。
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